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Mot du maire 
Grace à l’aide du comité et des citoyens de Disraeli, notre première Politique familiale municipale 
(PFM) est maintenant mise à jour et a un nouveau plan d’action 2024-2027. Pour le Conseil, une 
politique familiale municipale actualisée apparait l’outil à privilégier pour inspirer toutes nos 
interventions municipales. Elle instaure une préoccupation véritable et durable à tenir compte 
de nos familles, de leurs préoccupations et de leurs besoins, dans une perspective de promotion 
de la santé et du bien-être de la communauté.  

Notre nouvelle édition favorise par exemple les 
opportunités de passer plus de temps de qualité en 
famille et être reconnue comme une municipalité 
attractive pour de futurs résidents. Elle reflète la 
volonté d’améliorer nos conditions socio-économiques, 
de bonifier notre offre de loisirs et de profiter 
pleinement, toutes générations ensembles, des 
avantages urbains et des paysages de notre territoire.  

 

 
 

Mot du conseiller municipal  
responsable des questions Familles 

 

En tant que président et au nom du comité Familles, c’est 
avec une grande fierté que nous vous présentons le fruit 
de plusieurs mois de travail. Ce document se veut un guide 
pour le conseil afin de faire de Disraeli un milieu de vie où 
la famille est au cœur de la communauté. Le chemin 
parcouru pour définir nos axes d’intervention a nécessité 
une préparation rigoureuse. La recherche de données et la 
compilation de vos réponses à la consultation publique au 
moyen d’un sondage nous auront permis de dresser un 
tableau plus que juste de vos attentes et besoins face à 
votre municipalité et nos capacités.  
                                                                                                           
Notre PFM démontre que la famille est omniprésente dans la façon de penser la municipalité, 
d’organiser les services et de soutenir la participation des citoyens. Inclusive, elle fait également 
état de nos engagements en termes d’accueil et d’intégration de nos nouveaux arrivants.  
 
La Politique familiale municipale de Disraeli 2024-2027 a été écrite par vous, citoyens, et pour 
vous. Grâce à votre implication et à vos idées, nous pourrons mener à terme de magnifiques 
projets qui insuffleront une énergie nouvelle à notre belle communauté. 

Jean-François Marois 

Charles Audet 
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Comité de pilotage de la Politique familiale 
Le comité Familles et le comité Nouveaux arrivants se sont joints pour réaliser la Politique 
familiale municipale, sous la direction de l’élu municipal responsable des questions Familles. Il 
regroupe des citoyennes engagées et une représentante de l’administration municipale. Le 
comité est accompagné par la coordonnatrice de projet de la démarche collective avec la MRC 
et des ressources en développement, en aménagement et en immigration de la MRC des 
Appalaches, de même que des conseillères du CISSS-Chaudière-Appalaches. Il bénéficie 
également du soutien technique d’EspaceMuni. 
 

Le Comité Familles et Nouveaux arrivants de Disraeli 

Marjorie Bellavance, citoyenne de Disraeli 

Julie Lessard, directrice des Loisirs, de la culture  
et de la vie Communautaire 
 

Jean-François Marois, conseiller responsable 
des questions familles et président du comité 
 

Caroline Richard, Espace-Familles de Disraeli 
 

Amélie Labonté, citoyenne de Disraeli 

Sylvie Liévaux, citoyenne de Disraeli 

Véronique St-Gelais, MRC Immigration 

 

Le mandat du Comité de pilotage de la Politique familiale de Disraeli 

Dans le cadre de l’élaboration de la politique familiale municipale, le comité de pilotage a pour 
mandat d`élaborer et de proposer au conseil municipal un projet de Politique municipale Familles 
2024-2027 (PFM-MADA), conçu en considérant les besoins exprimés par la communauté et les 
ressources de la municipalité lors de sondages et de consultations publiques.  
Les principales étapes du travail sont les suivantes : 
 

• Dresser le portrait statistique de la population et l’inventaire des ressources disponibles;  

• Établir le bilan de la politique municipale Familles de 2013; 

• Consulter les familles de Disraeli pour connaitre leurs besoins;  

• Analyser les résultats des différentes consultations; 

• Élaborer la Politique municipale Familles et son plan d’action 2024-2027 
 

« Les membres du comité ont des bagages et des expériences riches et diversifiées. Ils sont en 
mesure, ensemble, de cerner les enjeux et de recueillir les idées qui auront un impact sur 
l’épanouissement de nos familles, pour grandir en restant actif et en santé. Et ce, dans la 
recherche d’un vivre-ensemble harmonieux et engagé », précise le président du comité. 
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Objectifs de la politique 

Garder nos familles et en attirer de nouvelles sont des enjeux majeurs dans le dynamisme de et 
la vitalité de notre ville. Aussi, notre politique familiale municipale (PFM) doit permettre de mieux 
structurer les actions, les mesures et les interventions municipales et régionales destinées aux 
familles d’ici et aux nouveaux arrivants. C’est un levier facilitant la prise de décision pour le 
conseil municipal et les différentes directions municipales sur des enjeux ayant un impact sur le 
mieux-vivre ensemble. 
 
Fondée sur la volonté de la Ville de Disraeli de mettre en place un environnement favorable à 
l’amélioration de la qualité de vie de ses citoyens et à la vitalité de la municipalité, notre PFM et 
son plan d’action poursuivent ces objectifs généraux : 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Notre Politique familiale municipale est basée sur notre 
histoire pour mieux préparer notre avenir !  

Assurer une cohérence et une continuité dans les orientations 
et les décisions qui ont un impact sur les familles en 
s’arrimant à nos différentes politiques municipales, 
particulièrement notre Politique MADA 2023-2027. 

Améliorer l’offre de nos services municipaux  en matière de 
loisirs, de culture, de communications, de sécurité, d’accueil  et 
de participation sociale. 

Favoriser une vie saine et une participation active dans 
la communauté, promouvoir le bénévolat et 
reconnaître l’implication de nos citoyens  

Développer et maintenir l’esprit de concertation entre tous 
les intervenants concernés par les préoccupations des 
familles et agir en partenariat inter municipalités pour 
offrir le plus de services à nos citoyens 
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Portrait de Disraeli, d’hier … 
Disraeli, une ville riche de son histoire qui embrasse l'avenir avec optimisme.  
 
Pour les jeunes familles qui s'installent ici, Disraeli offre bien plus qu’un simple lieu de résidence; 
elle propose une communauté vivante et fière de son patrimoine. 
 
Nichée aux abords du lac Aylmer et caressée par la rivière St François, cette ville a traversé son lot 
de hauts et de bas. De l'essor de l'industrialisation à travers les moulins et les usines qui ont 
façonné son paysage, à la lutte contre les tempêtes économiques qui ont ébranlé ses fondations, 
les familles de Disraeli ont toujours su se relever, plus fortes et plus résilientes. 
 
Ce sont ces moments marquants de l'histoire qui ont tissé le tissu même de cette communauté. 
Chaque défi surmonté a resserré les liens entre ses habitants et a stimulé l'innovation et la 
créativité, conduisant à une renaissance économique et culturelle qui a enrichi la vie à Disraeli. 
Les familles pionnières de Disraeli ont été les bâtisseurs d'un milieu de vie exceptionnel, 
caractérisé par sa sécurité, sa prospérité et son dynamisme. À travers leur travail acharné, ils ont 
créé un environnement où la sécurité et le bien-être sont primordiaux, offrant ainsi un havre de 
paix pour ses résidents. 
 
Depuis toujours, la ville de Disraeli accueille des familles venant de l'étranger, enrichissant ainsi sa 
diversité culturelle. Des immigrants comme la famille Setlakwe et Stanicia font partie intégrante 
du paysage multiculturel de Disraeli, contribuant à son dynamisme et à sa vitalité. En 2024, cet 
esprit d'ouverture et d'accueil persiste, en continuant d’ouvrir nos portes à plusieurs nouvelles 
familles immigrantes. 
 
De plus, ils ont veillé à préserver la richesse culturelle et sociale de la ville, permettant à chaque 
membre de la communauté de s'épanouir et de s'engager activement. Toutes ces familles laissent 
un héritage d'adaptabilité, leur vision s'ajustant aux besoins changeants de chaque génération, 
garantissant que Disraeli demeure un lieu de vie dynamique et accueillant pour les nouvelles 
familles qui choisissent de s’y établir. 
 
Ensemble, continuons d’écrire l'histoire de Disraeli, une histoire de résilience, de collaboration et 
d’inclusivité. Merci chers citoyens de faire partie de cette histoire et d’écrire chaque jour une 
nouvelle page dans le livre de notre avenir commun. 
 

… à aujourd’hui 
Actuellement la Ville de Disraeli compte 2 360 citoyens et s’étend sur 6,8 km2 en bordure du 
majestueux lac Aylmer. Elle atteint au-delà de 2 600 résidents en saison estivale. Disraeli offre un 
milieu de vie convivial qui incite à la détente, au divertissement en plein air et à la découverte de 
sa diversité culturelle, artistique et commerciale. L'ensemble des services et des installations 
éducatives, récréatives, sportives, culturelles et de santé permet aux citoyens, aux familles et aux 
visiteurs de bénéficier d'un environnement sécuritaire champêtre, riverain et chaleureux.  
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La Ville de Disraeli offre un milieu de vie 
dynamique d'une qualité exceptionnelle 
basé sur un équilibre dans les fonctions 
résidentielles, commerciales, industrielles et 
touristiques, le tout inscrit dans une 
perspective de développement durable.  

Soucieuse de son positionnement en tant 
que pôle local, elle emploie comme levier de 
développement l'éducation, la culture, le 
tourisme, les commerces de proximité, les 

PME et les industries afin de générer une économie florissante et prospère, de favoriser la 
création d'emplois durables et de qualité et d'offrir une qualité de vie à ses citoyens. Disraeli 
réserve aux nouveaux arrivants un accueil chaleureux et elle propose plusieurs opportunités pour 
la construction résidentielle.  

Disraeli offre plus précisément aux familles : 
 

Des infrastructures modernes de sports, de loisirs, de culture et communautaires: 

➢ Bibliothèque municipale 
➢ Auditorium 
➢ Aréna  
➢ Camp de jour 
➢ Gymnase et salles de sports 
➢ Cabaret des Arts  
➢ Cinéma du Lac 
➢ Harmonie de Disraeli 
➢ Troupe de Théâtre 
➢ CERD 
➢ Maison des jeunes 

➢ Espace-Familles,  lieu dynamique permettant à toutes les 

familles du secteur sud (8 municipalités) de la MRC des 

Appalaches de se rassembler pour faire diverses activités! 
 
 
 
 

Des parcs, des terrains de sports et des espaces extérieurs : 

➢ Marina municipale, 88 quais saisonniers, 10 quais visiteurs, restaurant, bar, 2 terrasses, 
rampe de mise à l’eau, service de vidange de bateau et le seul service d’essence sur le lac 
Aylmer 

➢ Parc de la Gare, aux abords du lac Aylmer, bâtiment de service et équipements sanitaires, 
jeux d’eau, modules exerciseurs et location de Kayaks. 
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➢ Parc François-Beaudoin, terrains de volley-ball de plage, de tennis double et de balles, de 
planches à roulette, abreuvoir et bloc sanitaire, tables de pique-nique le long de la rivière 
Saint-François, 

➢ Parc Lions, dédié aux familles et situé près de la Polyvalente, avec des modules de jeux pour 
tous les âges 

➢ Parc Dion, situé dans un quartier résidentiel, pourvu de modules de jeux pour tout-petits 
18 mois à 5 ans et les jeunes de 6 à 12 ans. Terrain de basketball 

➢ Parc 4 H, Halte VR avec une aire détente au cœur d’une pinède ancestrale, longeant la 
rivière aux abords de la piste cyclable 

➢ Piste cyclable, qui fait le tour des 2 ponts, env. 5 km 

➢ Sentier du Vieux-Barrage, 8 km aller-retour de paysages enchanteurs le long la rivière 

Saint-François, accessible 4 saisons et les chiens en laisse sont acceptés   

➢ Terrain de soccer et surface de dek Hockey extérieur à la polyvalente 
 

Des activités rassembleuses, dont :  

➢ La Journée trippante de Disraeli évènement sportif et festif, soit une descente de la 
rivière en trippes, canots et kayaks, des spectacles et feux d’artifice 

➢ La Fête de la balle et Fête de la rentrée tournoi de balle amical où tout le monde peut 
jouer 

➢ La programmation du comité culturel, spectacles et productions diverses 

➢ Les fêtes : Fête de Noël, Fête de la Saint-Jean-Baptiste, diverses animations lors de 
l’halloween et la semaine de relâche. 

➢ Tournoi de Hockey catégorie M18 et adulte 
 

Des groupes dynamiques, dont : 

➢ Les équipes de hockey et de balles, de dance et de yoga, la troupe de théâtre et 
l’harmonie de Disraeli 

 
Des services, des commerces et des organismes de premier choix : 
 

➢ Éducation: école primaire Sainte-Luce, école Polyvalente de Disraeli et Académie de cirque 

Aria, un CPE et plusieurs services de garde en milieu familial (SGMF)  

➢ Santé: CLSC de Disraeli, pharmacies, polycliniques, dentiste 

➢ Commerces: épiceries, garages, postes à essence, matériaux de construction, auberge, 
boutique de sports, vêtements, fleuriste, SAQ et une Chambre de commerce  

➢ Services professionnels : institutions bancaires, notaires, SAAQ (Paroisse de Disraeli), 

entreprises notamment en communications et audiovisuel, en comptabilité et en gestion   

➢ Organismes communautaires dont le Centre d’entraide de la Région de Disraeli (CERD) 
qui offre du soutien et de nombreux services à la clientèle vulnérable. L’espace Famille, la 
maison des jeunes et le comptoir familial. 

Tous ces services répondent aux besoins des familles et des citoyens de Disraeli ainsi que des 
municipalités environnantes, principalement du secteur sud de la MRC. 



 

                                                      DOCUMENT DE TRAVAIL             Dernière mise à jour 14-02-2024 

La ville de Disraeli 
C'est un cadre de vie urbain tout en bénéficiant de la qualité de vie des milieux ruraux ! 
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Les enjeux de notre population 
Au cours des dernières années, la population de la ville de Disraeli a légèrement augmenté. Selon 
la mise à jour du dernier Recensement de la population de Statistiques Canada, le nombre 
d'habitants est passé de 2 336 en 2016 à 2 360 en 2021. Le ministère des Affaires municipales et 
de l’Habitation affiche pour sa part un nombre de résidents de 2071 en 2023. 
 
Particulièrement dû à la pénurie de main d’œuvre, on constate un 
accroissement récent et important du nombre d’immigrants. La 
MRC estime en 2023 un nombre de 75 à 100 travailleurs provenant 
de l’étranger, ce qui augmentera la population active dès l’obtention 
de leur citoyenneté canadienne et l’arrivée de leur famille. 
 
Cependant Disraeli, à l’image des autres municipalités de la région et 
d’un peu partout à travers le Québec, assiste au vieillissement de sa 
population. L’âge médian est passé de 53,5 ans en 2016 à 56,4 ans 
en 2021, comparativement à 52,8 ans pour la MRC. 
 
Bien qu’en position plus favorable socialement, Disraeli se place dans une situation plutôt 
défavorable en ce qui concerne les indices de défavorisation matérielle, avec un faible taux de 
scolarité et des revenus annuels plus bas que dans la MRC, ainsi un taux d’inoccupation à l’emploi 
élevé (dû sans doute à un nombre élevé de retraités, en considérant les groupes d’âge). 
 

1225 ménages sont répertoriés, dont 46,5% sont composés de 
personnes vivant seules. Parmi les couples, un peu plus de la 
moitié vivent sans enfant à la maison.   
 

Nombre de familles avec 3 enfants ou + (%) 
Village :      7,2 %   
Centre :      8,3 % 
Ensemble : 6,8 %               MRC : 7,7 % 
 

Familles monoparentales: 
Familles monomères : 70 
Familles monopères :  30 

 
Grâce aux efforts de développement et de vitalisation des dernières années, Disraeli perçoit déjà 
une amélioration de l’offre de ses services aux familles, particulièrement avec une hausse de 
clientèle étudiante et une fréquentation accrue des activités culturelle et de Loisirs, notamment 
des nouvelles infrastructures de la Polyvalente. 
 
Afin de dynamiser son milieu, soutenir les parents et attirer des nouvelles familles, Disraeli devra 
poursuivre le travail amorcé et mettre en œuvre, avec la collaboration des citoyens, le plan 
d’action associée à sa Politique familiale municipale 2024-2027.  



 

                                                      DOCUMENT DE TRAVAIL             Dernière mise à jour 14-02-2024 

               Définition de la Famille  
La famille Disraeloise est un ensemble de personnes unies par 
un lien de parenté, d'alliance ou d'attachement. Elle peut être 
recomposée, d'accueil, temporaire ou permanente.  
 
La famille se soutient, s'épanouit et s'enracine ensemble dans 
un climat sécuritaire et bienveillant.  

 
 

Nos valeurs 
En tant que dépositaire de la Politique municipale des Familles de Disraeli 2024 – 2027 et 
responsable de la mise en œuvre du plan d’action associé, les membres du conseil municipal ont 
identifié les valeurs d'intégrité, de collaboration, de transparence et d'accessibilité qui prévalent 
à chacune de leur intervention au cours de leur mandat.  
 
Le comité Familles de Disraeli a également réfléchi aux valeurs qui soutiennent précisément la 
politique familiale. Pour les membres du comité Familles, le partenariat, l'ouverture, l'accueil et 
la bienveillance sont indispensables à l'épanouissement des familles et des citoyens de notre 
communauté. 
 
Nos actions seront soutenues par des valeurs qui nous sont chères, à savoir l'entraide, la 
participation citoyenne, la créativité, le plaisir et le bien-être.   
 

 
 

Le Bilan de la Politique familiale de 2013  

Le comité a d’abord effectué un bilan du plan d’action la Politique municipale familiale de 2013.  
 
Parmi les actions qui ont été réalisées : 

✓ Des arrêts-stop ont installés aux endroits identifiés  

✓ L’éclairage des parcs a été bonifié  

✓ Les panneaux d’indication des installations sanitaires ont été installés aux endroits ciblés 

✓ Les activités du Service des Loisirs sont publiées à chaque saison 

 
Riche de son expérience passée et de sa connaissance sur les différentes étapes à réaliser, la Ville 
de Disraeli se donne, avec la nouvelle édition de sa Politique familiale municipale, l’opportunité 

d’aller encore plus loin dans l’application du « Penser et Agir Familles ».  
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Compte tenu que la situation du milieu a grandement évolué depuis l’adoption de la première 
PFM en 2013, voici quelques éléments sur lesquels on a porté attention lors de la mise à jour: 
 

➢ L’actualisation du portrait statistique et de l’inventaire des services et des ressources;  

➢ Les nouvelles consultations pour prendre en compte les besoins des familles;  

➢ L’ajout de nouvelles thématiques répondant à l’évolution des enjeux ;  

➢ Les changements au sein du comité de suivi;  

➢ Les changements au niveau des partenariats présents dans la collectivité;  

➢ L’arrivée plus nombreuse depuis quelques années de nouveaux arrivants à Disraeli; 

➢ La volonté de mieux encadrer l’intégration des personnes immigrantes dans notre 
communauté; 

➢ L’arrimage avec nos autres politiques municipales, principalement notre politique des 
Ainés (MADA) 2022-2026. 

 
Puisque plusieurs nouveaux acteurs (élus, chargés de projet, citoyens membres du comité 
Familles) s’engagent dans la démarche de mise à jour de la PFM sans avoir été impliqués 
auparavant dans son élaboration il y a 10 ans, il est probable que cette mise à jour s’apparente 
davantage à une démarche d’élaboration d’une nouvelle Politique familiale, davantage inclusive.  
 
Enfin, nous croyons en une consolidation des actions et un partenariat accru. La mise à jour de la 
Politique de la famille touche l'ensemble des activités municipales de Disraeli, dans le but de 
maintenir les familles dans la communauté et être une municipalité attractive pour les nouveaux 
arrivants.  
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Les champs d’intervention  

Parmi les domaines où les municipalités et les MRC ont une influence directe sur la qualité de 
vie des familles, notons principalement les champs d’intervention suivants, qui se retrouvent 
dans le Plan d’action de notre PFM: 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Source : Tiré du Guide d’élaboration d’une politique municipale familiale, EspaceMuni, édition 2018 

 
Les saines habitudes de vie (SHV) ne représentent pas 
en soi un champ d’intervention. Toutefois, la Ville de 
Disraeli souhaite également créer et maintenir des 
environnements favorables au vieillissement actif et 
aux habitudes de vie, c’est-à-dire favorisant un mode de 
vie physiquement actif, une saine alimentation et une 
participation à la vie communautaire. 
 
 Aussi, elles sont intégrées dans l’ensemble des champs 
d’intervention de la PFM de Disraeli et de son plan 
d’action 2024-2027. 
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Consultation des citoyens et des citoyennes 
Pour proposer une Politique à l’image des citoyens de Disraeli, le Comité Familles a 
préparé un sondage pour connaitre les besoins, les idées et les commentaires de la 
population sur les actions municipales à réaliser dans le plan d’action de la PFM.  
 
Le comité a convié toute la population à y répondre, et ce de diverses façons et à plusieurs 
reprises, s’assurant ainsi de joindre tous les membres de la communauté : Site web, page 
Facebook, par courriel et en personne pendant le camp de jour, les familles ont été invité 
à remplir le sondage. Le sondage a été diffusé en ligne et des copies imprimées étaient 
disponibles au bureau municipal. 
 
Grand merci aux citoyens et citoyennes qui ont pris le temps de répondre au sondage.   

 

Le sondage en bref 

LE PORTRAIT DES RÉPONDANTS 

• 72% sont des femmes et 27% des hommes  
• 45 % sont âgés de 30-39 ans, 24 % de 40-49 ans et 16% ont 60 ans et plus  
• 96 % travaillent et 3% sont des retraités 
• 63% vivent à Disraeli depuis plus de 10 ans et 7% depuis moins de 2 ans 
• 82% sont préoccupés par la santé du lac Aylmer  

 

Parmi les raisons d’habiter à Disraeli  
• 55% sont natifs de la région, 27% pour le milieu de vie agréable et 22 % pour les lacs. 

 
85% des répondants sont satisfaits des services 
Pour le bien-être de la communauté, le degré d’importance des services est :  

• Plus de 90% : École 
• Entre 89% et 80% : Pharmacie, commerces et soins de santé, épicerie, restaurant. 
• Entre 79% et 72% : Quincaillerie, garderie, parcs municipaux et camps de jour. 

 
Parmi les améliorations demandées des lieux publics  

• 63% : Toilettes et fontaines d’eau pour boire (parc Dion et Lions)  
• 58% : Bonifier la piste cyclable  
• 46% : Tables à pique-nique et bancs  
• 43% : Parc à chien  

Parmi les ajouts souhaités d’activités de loisirs  
• 63% veulent des activités pour bouger en famille  
•36,6% des ateliers de cuisine, de pâtisserie et des spectacles 
•31% veulent des lieux et groupes de méditation  
•36,6% des ateliers de cuisine, de pâtisserie et des spectacles  
•24% aimerait faire du volleyball et de la danse. 
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Le comité Famille de Disraeli a analysé soigneusement les résultats du sondage et les a associés 
aux données du portrait statistique, aux services et ressources actuelles de la municipalité et à ses 
objectifs de développement. Aussi, les actions proposées dans le plan se sont développées autour 
des enjeux suivants : 
 
ESPACES EXTÉRIEURS ET BÂTIMENTS 

• Maintenir la santé et l’accès aux plans d’eau 

• Améliorer l’accessibilité à l’hôtel de ville 

• Améliorer l’entretien et les aménagements des parcs 
  

HABITAT ET MILIEU DE VIE 

• Bonifier l’offre résidentielle en termes de quantité, de diversité et de qualité.  

• Pallier au manque de logements pour les familles et les nouveaux arrivants 
 

TRANSPORT ET MOBILITÉ 

• Favoriser d’autres mode de mobilité et de transport l’accès aux services 
 

PARTICIPATION SOCIALE 

• Maintenir et augmenter la participation bénévole des jeunes 

• Offrir des activités familiales afin de resserrer les liens avec la communauté 
 
LOISIRS 

• Maintenir et bonifier l’offre de services en loisirs et culture en tenant compte des besoins 
des familles et des enfants 

• Se démarquer afin de favoriser les activités intermunicipales et interculturelles 
 

RESPECT ET INCLUSION SOCIALE 

• S’assurer d’être une municipalité accueillante et inclusive 

• Contrer la peur de la différence 
 

COMMUNICATION ET INFORMATION 

• S’assurer que tous les citoyens aient accès à l’information concernant les ressources et 
les services aux familles et aux nouveaux arrivants 

 
SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX 

• Promouvoir les services disponibles pour nos familles et l’ensemble de nos citoyens 
 

SÉCURITÉ 

• Renforcer la sécurité des citoyens : routière, à pied et à vélo 
 
SAINES HABITUDES DE VIE 

• S’assurer que les actions du plan favorisent un mode de vie physiquement actif, 
socialement participatif, une saine alimentation et un sentiment de sécurité. 
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Le Pan d’action 2024-2027 
Le Tableau en annexe regroupe les actions associées à notre PFM, adoptée par le conseil 
municipal de Disraeli le (date).  

 
Mise en œuvre et suivi 

L’actuel comité Famille de Disraeli se rencontrera pour suivre la mise en œuvre du plan d’action 
et en fera l’évaluation et les ajustements à chaque année. Dans un souci de poursuite de la 
démarche et de pérennité, les membres actuels, soit : l’élu municipal responsable des questions 
Familles, la représentante des services municipaux, les citoyennes représentants des Familles et 
la représentante d’organisme de soutien aux familles s’engagent à assurer leur relève et la 
transition. 2 rencontres annuelles seront planifiées. 
 
 

Conclusion et remerciements 
Nous espérons que cette toute nouvelle Politique municipale Familles de Disraeli 2024 – 2027 
représente bien la volonté qui nous a animé de maintenir nos familles et nos citoyens de tout 
âge et de toute provenance au cœur des préoccupations de l’action municipale. Elle se veut 
inclusive, stimulante et inspirante pour l’avenir de notre ville. 
 
Cet outil est le résultat d'une concertation du milieu et devient le cadre de référence au moment 
de « penser et agir familles ». Cependant, le plan d’action adopté par le conseil prendra son sens 
si tous participent à sa réalisation. Cette politique est l’œuvre de tous, et nous sommes 
convaincus qu’elle nous permettra d’être une municipalité attractive où la qualité de vie des 
familles et des ainés est une priorité assumée.  
 
Un grand merci à tous les citoyens qui se sont exprimés et particulièrement à celles qui se sont 
impliquées dans le comité de pilotage de la PFM de Disraeli. Merci au conseiller municipal 
responsable des questions Familles qui a présidé le comité et à la directrice des Loisirs et aux 
citoyennes qui se sont engagées à 100%. Nous remercions également les ressources de la MRC 
des Appalaches, du CISSS Chaudière-Appalaches et d’Espace Muni pour leur accompagnement 
dans la démarche. 

 
Soulignons enfin que la Ville de Disraeli a joint, pour l’élaboration de sa politique, les 8 autres 
municipalités en démarche collective PFM-MADA avec la MRC des Appalaches, bénéficiant d’un 
soutien financier du ministère de la Famille. 
 
L’adoption de notre PFM 2024-2027 ne signifie pas la fin de notre mandat puisque nous allons 
en assurer de la mise en œuvre et le suivi au cours des trois prochaines années. Tous les citoyens 
de Disraeli sont invités à s’approprier cette Politique, qui est la leur! 

                                                                                                                       Le comité Familles de Disraeli               


